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Im Rahmen der Nachbesetzung suchen wir fiir unseren
Standort in Glglingen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Group Controller (m/w)

LEADERSHIPIN HYDRAULIC sovutions

Analyse und Interpretation von Zahlen (Kennzahlen, Umsatze, Kosten
etc.), Ermittlung von Planabweichungen mit der Ableitung von
Malnahmenempfehlungen und Erlduterung gegeniiber dem
Management

Verantwortung fiir den Budgetprozess und Forecast (Koordination,
Erstellung, Kommentierung)

Ansprechpartner in allen Controllingfragen fiir die Gesellschaften der
Unternehmensgruppe

Schaffung einheitlicher Controllingprozesse und deren standige
Verbesserung

Durchfiihrung von adhoc-Analysen auf ,Legal Entity Ebene” und
Weiterleiten von gruppenrelevanten Informationen, Daten und
Berichten der Gesellschaft

Unterstlitzung der Landesgesellschaften bei Kostenstellen- und
Investitionscontrolling sowie dem Jahresabschluss
Betriebswirtschaftliche Studien, Analysen und Sonderprojekte

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Controlling oder vergleichbare Ausbildung

mindestens 3 Jahre einschlagige Erfahrung in einem produzierenden
Unternehmen, vorzugsweise mit internationaler Ausrichtung
Umfassende Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit SAP FI/CO und
MS Excel

Verstandnis fur finanzielle Transaktionen sowie deren Hintergriinde
Analytische und konzeptionelle Starken

Zuverlassige und detailorientierte Arbeitsweise

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfahigkeit ,hands-on“ Mentalitat

Engagement und Eigeninitiative

Wir sind ein internationaler Spezialist
flr maRgeschneiderte und
funktionssichere Hydrauliklosungen.
Zuverlassig und leistungsstark
entwickeln wir seit tiber 75 Jahren
hochwertige Zylinder, Steuerblocke,
Lenk- und Federungssysteme, Ventile
und Aggregate fiir mobile
Arbeitsmaschinen, Nutzfahrzeuge und
Werkzeugmaschinen sowie
Rettungsgerate und Komponenten fir
erneuerbare Energien.

Mit mehr als 2.100 Beschaftigten
weltweit an 11 Standorten
erwirtschaften wir einen Jahresumsatz
von rund 300 Mio. Euro.

Wir bieten:

* Ein zukunftssicheres und
unbefristetes Arbeitsverhaltnis und
ein breites Aufgabenspektrum
Eine ansprechende und
herausfordernde Tatigkeit in einem
dynamischen Familienunternehmen
mit flachen Hierarchien in filhrender
Marktposition
Eine teamorientierte und
freundliche Unternehmenskultur

Sie sind interessiert an dieser beruflich
spannenden Perspektive in einem
erfolgreichen Unternehmen?

Dann senden Sie uns lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
mit Angaben zu Einkommen und
Verfligbarkeit, gerne auch per E-Mail
(Bewerbung@weber-hydraulik.com).
Unsere Personalreferentin, Elena Brell,
steht lhnen zur ersten
Kontaktaufnahme unter der

Rufnummer +49 7135 71-10257
gerne zur Verfugung.

WEBER-HYDRAULIK GMBH e Heilbronner Str. 30 ® 74363 Guiglingen ® www.weber-hydraulik.com



